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 نهاوند اعضاي هیأت علمي دانشگاه (Grant) نامه اعتبار ویژه پژوهشيآیین

 

 :مقدمه

 

شوراي  در نهاوندعلمي دانشگاه هيأت نامه اعتبار ویژه پژوهشي اعضاي آیينهاي پژوهشي اعضاء هيأت علمي به منظور ارتقاي فعاليت

هيأت  24/06/1399  مورخ 99-7071رسيده و در جلسه به تصویب  1399 /18/06مورخ  99-7008به شماره  ژوهشي دانشگاهپ

 مورد تصویب نهایي قرار گرفت.نيز دانشگاه  ریيسه

 

 :اهداف

 آموزشي و پژوهشيكاهش تمركز امور اجرایي در حوزه معاونت  -1

 به اعضاء هيأت علمي در انجام امور پژوهشياعطاي اختيارات بيشتر  -2

 هاي پژوهشيریزي، ارزیابي و نظارت بيشتر بر فعاليتامكان برنامه -3

 هاي آموزشي دانشگاه در جهت امور پژوهشيقویت واحدت -4

 وري و استفاده بهينه از اعتبارات پژوهشيافزایش ميزان بهره -5

 طریق كاهش مكاتبات و تشریفات اداريهاي پژوهشي از تسریع در روند فعاليت -6

 تشویق اعضاء هيأت علمي به انجام امور پژوهشي -7

 )ايهاي بنيادي، كاربردي و توسعهها، نتایج پژوهشت، كتابلامقا) ارتقاء كيفي و گسترش كمي دستاوردهاي پژوهشي دانشگاه -8

 

 تعاریف:

اساس امتيازهاي پژوهشي اعضاء هيأت علمي و با توجه به  و بر نامهآیينمبلغي است كه به موجب این  اعتبار ویژه پژوهشي: -1

كه براساس قوانين جاري در ارتباط با  ،گيردنه در اختيار عضو هيأت علمي واجد شرایط قرار ميلااعتبارات پژوهشي دانشگاه سا

 .هاي پژوهشي هزینه نمایدفعاليت

نفره متشكل از اعضاء شوراي پژوهشي دانشگاه كه با پيشنهاد  5الي  3اي كميته :شوراي تخصیص اعتبارات ویژه پژوهشي -2

 .گردنددانشگاه براي همان سال منصوب مي رئيسغ لادانشگاه و تأیيد شوراي پژوهشي و با اب آموزشي و پژوهشيمعاون 

 نهاوند كليه اعضاء هيأت علمي دانشگاه :نامهآیینعضو هیأت علمي مشمول این  -3

و تصویب استاد راهنما( پس از تعيين تعداد دانشجویان كارشناسي ارشد )مبلغي است كه به ازاي  پژوهشي دانشجویي:اعتبار  -4

 شود.علمي افزوده مي هيأتپس از قبولي در امتحان جامع( به مبلغ كل اعتبار ویژه پژوهشي هر عضو و دكتري )

دانشگاه به عنوان  ریيسههيأت شوراي پژوهشي دانشگاه و توسط  مبلغي كه هر سال به پيشنهاد: اعتبار ویژه پژوهشي پایه -5

 گردد.اعتبار پژوهشي، مصوب و ابلاغ مي حداقل

 پژوهشي دانشگاه اطلاعاتسامانه مدیریت  سامانه: -6
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 مقررات اجرایي:

پژوهشي دانشگاه با تصویب هيأت درصد كل اعتبارات  40 تا 20 بينهر سال  ،نامهآیينبا توجه به معيارهاي مندرج در این  :1ماده 

 .گيردسه دانشگاه به عنوان اعتبار ویژه پژوهشي در اختيار اعضاء هيأت علمي ذینفع دانشگاه قرار مييری

مطابق با )هاي پژوهشي دو سال قبل مدارک و مستندات فعاليت ابتدا ،هر عضو هيأت علمي متقاضي اعتبار ویژه پژوهشي :2ماده 

دانشگاه  دیریت پژوهش و فناوريمبه درخواست كتبي را  در سامانه ثبت و ماهفروردینحداكثر تا پایان ( جدید ارتقاءنامه آیين 3ماده 

 رسالي، محاسبه امتيازها و تایيد،پس از بررسي مدارک و مستندات ا .نماید تحویل گاهراي پژوهشي دانشجهت تائيد اوليه در شو

در شوراي تخصيص اعتبار  دانشگاه جهت تائيد نهائي آموزشي و پژوهشيبه معاونت عات لااطصه لاخماه  اردیبهشت حداكثر تا پایان

 .گرددارسال مي

براي )دي لاو یا دو سال مي (براي مدارک و مستندات زبان فارسي)بازه زماني محاسبه امتيازات پژوهشي دو سال شمسي  :1تبصره 

و ميزان امتياز پژوهشي هر فرد، معادل ميانگين  اعطاي اعتبار ویژه پژوهشي استسال از  قبل (مدارک و مستندات غير زبان فارسي

 ماني است.زامتيازات كسب شده در این بازه 

شوراي تخصيص اعتبارات ویژه، امتيازات پژوهشي اعضاء هيأت علمي را به منظور هماهنگ نمودن امتيازات داده شده،  :3ماده 

 .نمایدغ ميلاابو یا از طریق سامانه عضو هيأت علمي به صورت كتبي  دانشكده ماه به ...........و تا پایان  كندميبررسي و تائيد 

غ كتبي اعتبار اختصاص یافته، حداكثر تا سه ماه فرصت دارد تا نسبت به عقد قرارداد لاضو هيأت علمي پس از دریافت ابع :1 تبصره

عتبار از مبلغ ا %10 ،سپري شدن این مهلت به ازاء هر ماه تأخير در عقد قرارداد با حوزه پژوهشي اقدام نماید. در غير اینصورت پس از

 .گرددویژه پژوهشي متقاضي كسر مي

درصورتي كه بخشي از اعتبار ویژه پژوهشي عضو هيات علمي بطور كامل در سال اعطاي آن هزینه نگردد، شخص موظف  :2 تبصره

درخواست كتبي عضو  و سپس با ارایه پژوهشي مطابق قرارداد در آن سال اقدام نمایداست نسبت به تسویه حساب كامل اعتبار ویژه 

ردد. گپژوهشي سال بعدي ایشان اضافه مي مانده اعتبار به كل اعتبار ویژه، باقياز طریق سامانه هيات علمي به حوزه پژوهشي دانشگاه

هاي بعد از آن تواند در سال بعد هزینه نماید و قابل انتقال به سالميیابد را تنها مانده كه انتقال ميعضو هيات علمي، اعتبار باقي

 .نيست

 :شرط دریافت اعتبار ویژه پژوهشي

 :باشدعلمي مطابق یكي از بندهاي ذیل ميشرط دریافت اعتبار ویژه پژوهشي توسط هر یک از اعضاي هيات  :4ماده 

 لزوم بدون و تز از مستخرج مقاله یک حداقل داشتن با صرفاً تواندمي اول قرارداد و خود استخدام اول سال در علمي هيأت عضو الف:

 .نماید استفاده دانشجویي و پایه پژوهشي ویژه اعتبار از پژوهشي امتياز حداقل كسب

 پژوهشي ویژه اعتبار از تاكنون دليلي هر به كه درصورتي است، گذشته سال یک از بيش وي استخدام از كه علمي هيأت عضو :ب

 ویژه اعتبار از پژوهشي، امتياز حداقل كسب شرط با ولي مقاله، داشتن شرط بدون اول قرارداد در تواندمي است، ننموده استفاده

 .نماید استفاده)به تناسب امتياز كسب شده( یا اعتبار پژوهشي پایه  پژوهشي

است جهت عقد  لازماز اعتبار ویژه پژوهشي استفاده نموده،  لاسال گذشته و قب یکعضو هيأت علمي كه از استخدام وي بيش از  :ج

ارائه نماید. شرط )به عنوان مولف مسئول مكاتبات(  ترویجي -علميقرارداد دوم حداقل امتياز پژوهشي را كسب و حداقل یک مقاله 

 پژوهشي –ائه حداقل یک مقاله علمي كسب حداقل امتياز پژوهشي و ار و پس از آن، استفاده از اعتبار ویژه پژوهشي در قرارداد سوم
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و تنها در صورت كسب حداقل امتياز پژوهشي، اعتبار ویژه  مقاله مذكوراست. در صورت عدم ارائه )به عنوان مولف مسئول مكاتبات( 

 هاي پژوهشي باشد(.تواند مشترک با طرح)مقاله نمي یابدمي پژوهشي وي پس از محاسبه به نصف تقليل

دو سال متوالي اعضاي هيات علمي كه بعد از قرارداد سوم حداقل امتياز پژوهشي را كسب نموده باشند درحالي كه  به :1 تبصره

 .گيرداعتبار ویژه پژوهشي پایه تعلق ميرا ارائه ننمایند، تنها  (پژوهشي-یک مقاله علمي)حداقل مقاله مربوطه 

نامه را كسب ننموده باشد، اعتبار ویژه پژوهشي زم مطابق این آیينلا پژوهشيكه عضو هيات علمي حداقل امتياز در صورتي :2 تبصره

 .گيردبه وي تعلق ميي دانشجویپژوهشي ت و تنها اعتبار در آن سال به وي تعلق نخواهد گرف

 .باشدعتبار ویژه پژوهشي مورد قبول نميمقاله و یا پذیرش مقاله به عنوان شرط دریافت ا  Proofارائه :3تبصره 

علمي معتبر، برگزیدگي است، اختراعات داراي تایيدیه برداري رسيده ک طرح پژوهشي كاربردي كه به بهرهرائه گزارش یا :4تبصره 

هاي ملي معتبر مانند خوارزمي و فارابي، كتاب سال یا فصل جمهوري اسلامي ایران، انتشار كتاب علمي معتبر در سطح در جشنواره

 ارائه گزارش یک طرح پژوهشي كه منجر به رفع یک معضل اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و ... گردیده یا هنري، آثار بدیع بين المللي

تواند به عنوان شرط دریافت اعتبار ویژه پژوهشي مورد قبول واقع مي دانشگاه شوراي پژوهشيو  است تنها با تایيد سازمان ذیربط

 .گردد

علمي مشمول هيأت اعضاي به منظور توزیع عادلانه اعتبار ویژه پژوهشي، با تشخيص و تایيد نهایي شوراي پژوهشي دانشگاه  :5ماده 

 :باشندميگردند كه به قرار ذیل با سه نوع روش تحقيق مشخص مينامه، این آیين

 دهند.اي انجام مينظري و كتابخانه كه تحقيقات كاملاً ايكتابخانه علمي با روش تحقيقهيأت الف: اعضاي 

به  در این حوزه بدون استفاده از مواد و وسایل آزمایشگاهي و صرفاًكه تحقيقات ميداني  علمي با روش تحقيقهيأت : اعضاي ب

 گيرد.ميقيمت صورت كامپيوتر و در مجموع بدون نياز به وسایل و مواد گران، فيلمبرداري ،صورت تكميل پرسشنامه، مصاحبه، عكس

كه تحقيقات آزمایشگاهي، كارگاهي یا ميداني با استفاده از مواد و وسایل  آزمایشگاهي علمي با روش تحقيقهيأت : اعضاي ج

 دهند.قيمت انجام ميگران

، همه ساله با پيشنهاد اعضاء هيأت علمي دانشگاه و اعتبار ویژه پژوهشي پایه نهلاميزان حداكثر اعتبار ویژه پژوهشي سا: 6ماده 

 د شد.نریيسه دانشگاه تعيين خواههيأت شوراي پژوهشي دانشگاه و تصویب 

 امتیاز پژوهشي: نحوه تعیین

پژوهشي هاي نامه ارزیابي فعاليتباشد كه مطابق شيوهنامه ارتقاء ميآیين 3تيازات پژوهشي ضوابط ماده ملاک محاسبه ام :7ماده 

 .شوددانشگاه نهاوند تعيين مي

 :انجام گرفته باشدنهاوند نام دانشگاه  بهبایست هاي پژوهشي ميتمامي فعاليت :1تبصره 

 University of Nahavand نهاونددانشگاه 

 

  امتیاز پژوهشي: نحوه تخصیص

 یابد.تخصيص ميیر، اعتبار ویژه پژوهشي به اعضاي هيأت علمي متناسب با امتياز كسب شده و مطابق با یكي از بندهاي ز: 8ماده 
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نامه شامل سه برابر اعتبار ویژه پژوهشي پایه مربوط این آیين 4مشمول بند الف ماده  اعتبار ویژه پژوهشي اعضاي هيأت علمي الف(

توان مطابق تند ميبه گرایش هر عضو خواهد بود. لازم به توضيح است كه در مورد اعضاي تازه استخدام كه داراي امتياز كافي هس

 ب همين ماده عمل نمود.بند 

 5س بندهاي سه گانه ماده ها بيشتر از سه سال گذشته باشد براساتخدام آناعتبار ویژه پژوهشي اعضاي هيأت علمي كه از اس( ب

ها از حداقل امتياز آن كهآید و در صورتيبيشتر باشد از رابطه زیر بدست مي ) minK( ها از حداقل تعيين شدهامتياز آنكه درصورتي

 پژوهشي دانشجویي استفاده نمایند. تواند از اعتباركمتر باشد تنها مي ) minK(تعيين شده 

( کل اعتبار ویژه پژوهشي )ریال = K*[A] [Max ×
𝒌−𝒌𝒎𝒊𝒏

𝑴𝒆𝒂𝒏
] + [Stud] 

كل اعتبارات پژوهشي  ضریبي است كه همه ساله با پيشنهاد شوراي پژوهشي و تصویب هيأت رئيسه دانشگاه براساسk= ضریب 

 .شودر تعدیل مبالغ، تعيين و ابلاغ ميدانشگاه تعيين و به منظو

  گردد.منظور مي 3/1؛ جو براي بند  6/0 ؛ب، براي بند 4/0؛ 5ماده  الفلان بند براي مشموA= ضریب 

Max: 6 حداكثر اعتبار ویژه پژوهشي اعضاي هيات علمي ذكر شده در ماده  

Mean: رسدپژوهشي دانشگاه كه از رابطه زیر بدست آمده و به تصویب شوراي پژوهشي دانشگاه مي متوسط امتياز. 

 

Mean= 
مجموع كل امتيازات پژوهشي دانشگاه(دوساله)

تعداد اعضاي هيأت علمي متقاضي و اجد شرایط دانشگاه(دوساله)
 

 .مقدار متوسط را تغيير دهد ،موجودهاي پژوهشي و اعتبارات مالي تواند با توجه به ميزان فعاليتشوراي پژوهشي مي

=Stud  هاي ارشد پس از تعيين و تصویب استاد راهنما و براي دانشجویان دكتري پژوهشي دانشجویي )دانشجویان دورهاعتبارات

هاي ظرفيتد. )مطابق با گردف معاون پژوهشي دانشگاه تعيين ميبعد از قبولي در امتحان جامع( كه مطابق با ليست اعلام شده از طر

هاي مختلف با اعمال شوراي پژوهشي دانشگاه براي دوره تعيين شده از طرف معاونت آموزشي و پژوهشي( و مبلغ پيشنهادي از طرف

 ضرایب و تأیيد هيأت رئيسه دانشگاه به اعتبار ویژه پژوهشي اضافه و قابل پرداخت است.

K:  عضو هيأت علميمربوط به )ميانگين امتيازات دو سال گذشته(  محاسبه شدهكل امتياز پژوهشي. 

minK:  براساس حداقل امتياز پژوهشي مورد نياز جهت ترفيع  نامه كهآیينزم براي استفاده از امتيازات این لاحداقل امتياز پژوهشي

بدون نهاوند نامه ترفيع سالانه اعضاي هيأت علمي دانشگاه اي مختلف دانشگاهي مطابق با آیينهدر مرتبهسالانه اعضاي هيأت علمي 

  شود.نظر گرفتن پست اجرایي در نظر گرفته مي در

 حاصل عبارت، این ماده "ب"كه در بند در صورتي :1 تبصره
𝒌−𝒌𝒎𝒊𝒏

𝑴𝒆𝒂𝒏
به ازاي هر امتياز پژوهشي بيشتر از  ز عدد یک بيشتر گردد،ا 

 .گرددبرابر اضافه مي 2تا سقف  6به مبلغ اعتبار ویژه پژوهشي ذكر شده در ماده  %1 ،متوسط دانشگاه

ت لاهاي تحصيدر صورت وجود دورهبرابر با صفر شود، تنها امتياز پژوهشي پایه و  mink-kكه حاصل عبارت در صورتي :2 تبصره

 .خواهد گرفت تعلق ت تكميليلاتكميلي در گروه آموزشي و داشتن دانشجوي تحصي
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ت لات تكميلي در گروه آموزشي عضو هيات علمي و یا نداشتن دانشجوي دوره تحصيلاهاي تحصيدر صورت عدم وجود دوره: 3 تبصره

نامه و یا ينیبه دلخواه از مزایاي این آ تواندميت تكميلي در گروه مربوطه، عضو هيات علمي لاهاي تحصيتكميلي عليرغم وجود دوره

 .استفاده نماید دانشگاه هاي پژوهشينامه اعتبار طرحآیيناز مزایاي 

هاي برتر پژوهشي بين المللي، كشوري، استاني و دانشگاهي هيأت علمي كه موفق به كسب عنوان به هریک از اعضاي :4تبصره 

توان مبلغي تصویب هيأت رئيسه ميانجام دهند؛ به پيشنهاد معاونت آموزشي و پژوهشي و  كار پژوهشي برجسته و قابل تقدیر شوند یا

 به مبلغ پژوهانه آن شخص اضافه نمود.را براي تشویق 

 :اعتبار ویژه پژوهشيکرد نحوه هزینه

فناوري كه در آن فعاليت دارند، هاي پژوهشي و توانند اعتبار تعيين شده را متناسب با زمينهدانشگاه مياعضاي هيات علمي  :9ماده 

 در موارد زیر هزینه نمایند:

 هاي پژوهشي مصوب هيات رئيسه دانشگاه.انجام طرح -1

 افزارهاي تخصصي به عنوان كالاي مصرفي و غير مصرفي.خرید نرم -2

 هاي تحقيقاتي و كارگاهي و آزمایشگاهي.هزینه تعمير دستگاه -3

 كارگاه آموزشي یا پژوهشي. هاي شركت در یک یا دوپرداخت مجموع هزینه -4

 ها با كاربرد پژوهشي.هاي آزمایشگاهي و یا ساخت آنخرید تجهيزات و دستگاه -5

 گيري، آناليز مواد و ..... )خدمات و مراكز آزمایشگاهي خارج و داخل دانشگاه(هاي مربوط به طيفپرداخت هزینه -6

 خرید لوازم و مواد مصرفي. -7

 مللي.هزینه ثبت اختراع داخلي و بين ال -8

 خدمات چاپ و داوري مقالات. -9

 خدمات نشر كتاب. -10

 .، تایپ و تكثيرA4هزینه خرید برگه  -11

 هاي علمي معتبر داخلي و بين المللي.عضویت در انجمن -12

 خرید منابع علمي. -13

 پرداخت حق التحقيق دستيار پژوهشي. -14

 تكميلي تحصيلات دانشجویان جهت( Summer School) تابستاني هايدوره نيز و تابستاني مدتكوتاه تحقيقاتي هايدوره -15

تقاضاي كتبي خود را نامه، عضو هيات علمي متقاضي این آیين 9جهت هزینه نمودن اعتبار ویژه پژوهشي در راستاي ماده  :1 تبصره

تا پس از انجام امور كارشناسي، در این خصوص اقدام  ،كندمعاونت پژوهشي دانشگاه ارسال مي فاكتورهاي مربوطه بهبه همراه پيش

 .یدبعمل آ زملا

خارج كشور با حمایت مالي  يهاها و یا كارگاهتوانند در كنفرانسعلمي در هر سال شمسي تنها دو بار مي عضاي هيئتا: 2تبصره 

نامه هاي خارج كشور براي مرتبه اول مطابق آیينها و یا كارگاهحوزه پژوهشي دانشگاه شركت نمایند. هزینه شركت در كنفرانس

به افراد  نام در كنفرانس یا كارگاه و بليط رفت و برگشت گردد و براي مرتبه دوم تنها هزینه ثبتمربوطه و تا سقف مجاز پرداخت مي
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)اعتبارات  علمي مجاز نيست هزینه هر دو سفر را از یک محل گيرد. در هر صورت عضو هيئتتعلق مياز محل پژوهانه متقاضي 

خارج از كشور در  كنفرانسدر صورت شركت در دو  .و یا اعتبار ویژه پژوهشي خود( پرداخت نماید دانشگاهپژوهشي و مطابق سهميه 

تواند تا سقف پژوهانه دانشجویي علمي ميهيأت هر عضو  صورت سخنراني باشد. مقاله دریک كنفرانس باید به یک سال، حداقل ارائه

 هاي معتبر داخلي و خارجي هزینه نماید.ها و كارگاهجویان تحت راهنمایي خود در همایشبراي شركت دانش

صره   به صییورت فردي و یا گروهي   علمي باشیید، اعضییاي هيئتدر موارد خاصییي كه نياز به خرید تجهيزات آزمایشییگاهي مي :3تب

ساوي           توانند با بودجه پژوهانه خود، بهمي سبت م صورت امكان حداكثر به ن شگاه )در  شاركتي با دان صد( در خرید   50صورت م در

 تجهيزات پژوهشي، مشاركت نمایند.

این  9از نيست. درمورد خرید اقلام پژوهشي كه در ماده   : خرید ملزومات غير پژوهشي از محل اعتبارات ویژه پژوهشي مج  4تبصره  

 نامه به صراحت به آنها اشاره نشده است، مجوز شوراي پژوهشي و تأیيد معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه لازم است.آیين

 

 :نحوه دریافت اعتبار ویژه پژوهشي

یک قرارداد كه به امضاء عضو هيأت علمي و معاونت پژوهش دریافت اعتبار ویژه پژوهشي توسط هيأت علمي در قالب عقد  :10ماده 

 .گيردرسد صورت ميو فناوري دانشگاه مي

گردد تا بر اساس ارائه و به تدریج به عضو هيأت علمي پرداخت ميبه مدت یكسال اعتبار ویژه پژوهشي از زمان عقد قرارداد  :1تبصره

 .هزینه گردد نامهآیينهاي پژوهشي و مصوبات این فعاليتاسناد معتبر و مطابق مقررات مالي مربوط به 

ها از منابع مالي خارج از دانشگاه تأمين ا و قراردادهایي كه اعتبار آنهباشد در راستاي پروژهعضو هيات علمي مجاز نمي :11ماده 

 .گردیده است، از اعتبار ویژه پژوهشي هزینه نماید

 پژوهشي:نحوه تسویه حساب اعتبار ویژه 

ود را به عنوان حق الزحمه خ درصد از كل اعتبار ویژه پژوهشي 15اي مجازند تا تحقيق كتابخانهاعضاي هيأت علمي با روش : 12ماده 

هاي پژوهشي و در ازاي دریافت رسيد به سایر افراد پرداخت نمایند و این موضوع براي اعضاي هيأت علمي با روش تحقيق فعاليت

از كل اعتبار قابل محاسبه خواهد بود. علاوه بر این با استناد به مصوبه هيأت امناء اعضاي هيأت  درصد 10آزمایشگاهي تنها ميداني و 

ها نيست تنها با درصد از كل اعتبار ویژه پزوهشي خود را براي موارد پژوهشي كه امكان تهيه فاكتور براي آن 50علمي مجازند تا 

 گيرند.يل فرم مربوط در نظر بمتك

باشد. ولي در ازاي دریافت رسيد و ورایز به حساب بانكي دانشجویان و سایر ها مجاز نميالتحقيق به عضو هيأت علمي دانشگاهتبصره: پرداخت حق

 افراد بلامانع است.

 . دگردمسكوت و یا مبهم است، براساس تصميم شوراي پژوهشي دانشگاه تفسير و عمل مي نامهآیيندر مواردي كه این  :13ماده 

 

 


